GMINNY OSKODEK : i dn :
POMOCY SPOLECZNEJ Janowice Wielkie, dnia 03 listopad 2021r.

ul. Kolejowa 2a. tel. 75 75 15 533

°GoPs.116/5: 2021 MG

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JANOWICACH WIELKICH OGEASZA V NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spofecznej tj. spelienie, co najmniej jednego z warunkow:

a. dyplom ukonczenia kolegium pracownika stuzb spotecznych,

b. dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c. dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studidw wyzszych o specjalnosei
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie.

. Obywatelstwo polskie,

. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisbw wykonawczych w tym
Rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego,

6. Prawo jazdy kat. ,,B" i posiadanie wlasnego srodka transportu.

oW

2. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej,
2. Znajomos¢ KPA, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o §wiadczeniach
zdrowotnych, ustawy o pomocy spotecznej
3. Latwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnosé pracy w zespole,

4. Odpornosc¢ na stres, odpowiedzialno$¢, asertywnosé, rzetelnosé, systematycznoé,
komunikatywnos$¢ i otwarto$é.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Praca socjalna,

2. Dokonywanie analizy diagnozy i oceny zjawisk, indywidualnych i spolecznych a takze
formutowanie opinii, w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3. Udzielanie informacji, wskazéwek porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzing, grupom i spolecznoscia, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacii
zyciowej - skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadaf,

4. Pomoc w uzyskaniu dla 0sb, rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania
problemow 1 udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5. Przeprowadzenie rodzinnych wywiadow,

6. Praca ze $§rodowiskiem lokalnym,

7. Udzielanie wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych oraz

informowanie o dostgpnych formach pomocy,

8. Wspélpraca 1 wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

I ograniczenia probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa,



9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciows
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzce poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin,

10.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotfecznej ukierunkowanych na podniesienie,
jakosci zycia,

11. Zawieranie kontraktéw z klientami Osrodka, biezgce monitorowanie realizacji kontraktoéw
oraz egzekwowania zawartych ustalen,

1. Wspolpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania
rodzin

12. Udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i grupach roboczych tworzonych przy zespole,

13. Obstuga systeméw informatycznych do realizacji ww. swiadczenia,

14. Prowadzenie postepowan administracyjnych,

15. Kompletowanie i biezace ewidencjowanie, przechowywanie i przekazywanie do sktadnicy
akt 1 dokumentdw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng 1 archiwalng.

4. Informacje dodatkowe:

1. Czas pracy - pelny wymiar,

2. Przewidywany termin zatrudnienia: Grudzien2021r.

3. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy
ogrzewany 1 o$wietlony,

4. Wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka, telefon,

5. Ucigzliwosci fizyczne wystgpuja w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej powoduje obciagzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie miegséni tutowia.

6. Praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich zar6wno w budynku Osrodka, jak i w Srodowisku.

5.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym daty upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeinosprawnych w Osrodku Pomocy Spoltecznej w Janowicach Wielkich w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.
6.Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny,
b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
¢) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
d) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty,uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
e) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,
f) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych,
g) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslneprzestepstwo,
h) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

Uwaga!
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty ww. dokumentow.

7. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS w Janowicach



Wielkich i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

8. Termin i spos6b skladania ofert:
Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, NABOR NA PRACOWNIKA SOCJALNEGO”)
nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich
lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kolejowa 2a, 58-520 Janowice Wielkie
w terminie do 29.11.2021r. do godz. 14.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do
Osrodka lub data ztozenia w Osrodku).

Aplikacje nickompletne lub, ktére wptyng do Osrodka po okres§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie. Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
GOPS w Janowicach Wielkich i na stronie internetowej Osrodka oraz na stronie BIP Urzedu
Gminy Janowice Wielkie.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji Jjest Osrodek Pomocy
Spofecznej w Janowicach Wielkich ul. Kolejowa 2 a, 58-520 Janowice Wielkie (dalej: Administrator) jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Janowicach Wielkich.
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z Wwyznaczonym
pracownikiem  ochrony danych osobowych za pomocg, poczty elektronicznej  e-mail:
gop@janowicewielkie.eu

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z p6in. zm.) oraz w przepisach wykonawczych do
ustawy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
Art. 6 ust. I lit ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.201 6, str. 1, z p6in. zm.) (dalej: RODO); natomiast inne
dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RO DO.
Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze wynikaé to
bedzie z przepisuprawa. Panstwa dane zgromadzone w procesie naboru na wolne stanowisko bedzie
przechowywanedo zakonczenia procesu rekrutacji.
Maja Panstwo prawo do:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
¢) w zakresie, w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgody majg Panstwo prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzana,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

9. Inne:
1.Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
2.Oferty niespetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie
nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zostaé odebrane do dnia 30.08.2021 roku
a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
3.Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie



rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Wszystkie o$wiadczenia muszg posiada¢ daty 1 wlasnorgezny podpis.

5.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Janowice
Wielkie na stronie internetowej Osrodka stronie BIP Urzedu Gminy Janowice Wielkie.

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich zastrzega sobie prawo odwotania naboru
w calosci lub w czesci, przedluzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu

Z up. Woijta Gniiny dabcvice Wiellde



