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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JANOWICACH WIELKICH OGEASZA NABOR NA STANOWISKO:

1.

GLOWNEGO KSIEGOWEGO.

Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy)

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2a,
58-520 Janowice Wielkie, tel.75 75 15 533

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj umowy — umowa o prace na zastepstwo

Okreslenie stanowiska urzedniczego;

Glowny ksiggowy Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelmia wymagania okreslone w art.
54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. ( Dz.U. z 2021
r. poz. 305).

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

3)

posiada obywatelstwo polskie,

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada, co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada, co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy

1) Biegla znajomo$¢ obstugi programéw ksiegowych,

2) Znajomos¢ programoéw komputerowych Platnik,

3) Biegta znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.

4) Mile widziany staz pracy na stanowisku ksiggowego w ofrodku pomocy
spoleczne;j.



5)

Kreatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej Osrodka.

Naliczanie wynagrodzen dla pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym dotyczace spraw pracowniczych.
Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo —
ksiggowa jednostki.

Prowadzenie kontroli finansowej i inne =zadania wynikajace 2z ustawy
o rachunkowos$ci, finansach publicznych oraz pozostalych aktéw prawnych
regulujacych zakres odpowiedzialnoéci gtéwnego ksiegowego.

. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym daty upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy  Spolecznej
w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae.

3) Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku gltéwnego ksiegowego.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztalcenia, kopie
dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie
dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6) Os$wiadczenia kandydata, Zze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni prawa publicznych.

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2014 roku, poz. 1182 z pdéZniejszymi zmianami).

. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich w zamknigtych kopertach z podanym



adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Gléwnego Ksiegowego
GOPS Janowice Wielkie ” w terminie do dnia 30 sierpnia 2021 r. na adres Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2 a

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po ocenie wstgpnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani sg do poddania
si¢ rozmowie kwalifikacyjne;j.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej UG Janowice Wiclkie, stronie internetowej GOPS oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Janowicach Wielkich.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panfstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich ul. Kolejowa 2 a, 58-520 Janowice
Wielkie (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z
wyznaczonym pracownikiem ochrony danych osobowych za pomoca, poczty
elektronicznej e-mail: gops@janowicewielkie.eu

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z p6in. zm.) oraz
w przepisach wykonawczych do ustawy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. I lit ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.201 6, str. 1, z p6in.
zm.) (dale j: RODO); natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RO DO.

Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze
wynika¢ to bgdzie z przepisuprawa. Pafstwa dane zgromadzone w procesie naboru na
wolne stanowisko bedzie przechowywanedo zakonczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) w zakresie, w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgody
majg Panstwo prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzana, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych,



Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich zastrzega sobie prawo
odwotlania naboru w catosci lub w czesci, przedtuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany
terminu.
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